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IBs CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

AR A0 N BORA B4 M TTAR 1505 LY

< o0

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Domicillo: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965 |
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Clicula
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: CLAUDIA MARITZA CANON VELANDIA Dcto Identificacién: 52129655 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: CR 68G #37C2 SUR Teléfono: 3125001238 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA.
Sueldo Mensual: $2.288.613.00 Vit en Letras: Dos Millones Doscientos Ochenta y Ocho Mil Seiscientos | Auxilio de Transporte: $162.000.00
Trece Pesos M/cte
Duracién del Contrato: Dos Meses Fecha de Inicladdn: 12 de Mayo del 2024 Fecha de Termlnadén: 12 de Jullo del 2024
Periodo de prueba: 12 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direcclén: KRA 73D N*69C SUR 16
Teléfono: 7316353 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

Entre los susaitos (ver datos del empleador y trabajedor), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FDDO INFERIOR A UN ARO, regido
principalmente por las siguientes dausulas y por lo previsto en ellas por la Legislacion Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. EI EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las fundones inherentes al cargo de DOCENTE, asi como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mendonado cargo, de
conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucdones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el culdado necesario y en especial lo ordenado
porla Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacion en Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentacién de la Secretaria Distrital de Integracion
Sodal de Bogota D.C. y la ley 1098 de 2006 ™ Ley de Infancia y Adolescencia ™ La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y extiende tnicamente al desempefio personal del cargo, en la
jomada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podra pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) Empleador(es) en la misma zona y remos iguales o diferentes,
siempre y cuando estos no coincidan ni interfieran con la jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los
intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS para DOCENTES y dedara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte
integral de este contrato. SEGUNDO: OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacién Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o
Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exdusiva, sin dedicarse a otro trabajo
directa o indirectamente, remunerado o no, lo que induye la CONFIDENCIALIDAD, la asal se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con el
EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar o arear ayudas pedagdgicas, ni extra curriculo. 3) Debera observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cda uno de
los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razén de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estrida reserva de todo cuanto llegase
a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicios 2l EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del
territorio de la Repablica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asf lo exigieran, por tanto las partes convienen en
que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR ofros cargos u oficios distintos y/o destinario a otra dependenda o lugar, en forma temporal o definitiva, bien
a su servido directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este sea sodo, filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que
elTRABAlADORamptadeantammalnuneumdelInidodelprsmtemnhato,medawomwtdidoquenimhasmsedmnuyahremunmqénmenswl‘paaada,poedsﬁra
desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello coma parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A
guardar rigurosa moral con sus superiores, compaiieros, educandos, y padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a
juidoddEHPLEADORymnbasealasnmmyalRzglanenmdeTrabajo,paramdosesmsd'ectostafaltagrqvesemrﬂgu’dmandoelMBAlADOthtsﬁfmchnmtema;‘sta;
unasetriéndeunovaﬁasjomadasden'abajoouzndollegan(baellalohlde—aportms(3)opuumidadsomas,mfonna impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir
bebidas embriagantes y/o sustandas alucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales
de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este, 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen
uﬂendelmataialdiﬁajmqueqwdebajosurapmwﬂidad,asioomoporiosdat‘\osalosmismsque'porsu m_lpa,negllggmday/oimpaidallegmpaocasmaryporelpequndoqm
le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segin inventario le sea asignado 13) A la expiracién del contrato por cualquier causa,
el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por €l uso o depreciacién, los elementos de propiedad de éste, que haya
redbidoenmzéndesxsﬁndones.u)lindepérdldaodeta'iauammal,omsionadosmrdsaidoomaltso,d'mmDORsemmpmmeteapagareralorderepamdéno
reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR bdaumtedelalmidadéndesalarbsy/opratadmsodds,mlappmnmidad
en que lo considere conveniente 15) A cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno
al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad debera comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptara como
valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde
no exista este servicdo. 17) Abstenerse de crear situadones de peligro y/oparﬁdparenomdwasqapuethnocasmdanosﬁslms y/o materiales. 18) L;dgméslfundonesmeel
EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR dedara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad profesional,
ética y pedagégica, lo cual lo acredita con los correspondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucion de Educacion Superior. PARAGRAFO: En todo caso el
EHPLEADORpodréaxmatarpesawspamelmismmoreladomdomelpresemecunu'am,queposeanelﬂmlodeNmnalista,TémloooTwﬁlogomEdtmdén,banwn‘or en
cormdandacmlaLeyuSdelm,‘LeyGetmldeEduadén'mColombia.m)AmWIdmmﬁmwahgdimmiosygrpgamasg}edsamllgd EMPLEADOR en
losunlsseevalmeldsmouoimegaldelnir'lombsaspedusmiﬁvo,mmlcaﬁvo,cmporal,mgmscuvo,sot_:p-afemm,étim,smwywnnal,gpavsdewasde
socializadén Iidico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el
EMPLEADOR. ZZ)AmizasemIosmpehgdgimsrﬁmﬁsalaménﬁeamlayabﬁmluadénmsﬁhﬁonal. B)Aasis&ymlabprarmlcsgvenms,dsﬁls,actos
culturales y demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 24)E|TRABAJADORsemmpmteteae‘megarpmmalmenteIosinfomegmanudaqsymhdadsquelellegasea
soﬁdtardEmmnonseamfa'madiaria,semanalylomxal,mnbaseaksmeimlerﬂosyneeﬁdadesdelaemprsa.B)Tmeald;aelmsoas.ngnado,entodossusaspectos,
mantener decorado su Saldn, atender a los padres de Familla seglin instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las
horas designadas para tal fin. 26) Abstenerse de usar el celular en cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servidos en los salones de dase o en las actividades
dimasynnnmnasmnbsnlﬂosynlﬁas,did\oreq.lerinienmapllcasdopamIaprsendalidadPARAGllAFOUNICO:EIIrmmpﬁnimﬂ:deumowalq.xmdelasobhgaumesmntmldas
en la presente dusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR a titulo de remuneracién por las servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el prindpio de igualdad ni disaimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL
FDO,mésawdﬁoderanspatesiemprequdodsalarioma«:edaadnssww,sltienedeechoasteseemndaramlacaramladelcontmtoyelmalseame!aréporinlermednode
una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracién en mesadas
vencidas los Diez (10) primeros dias hébiles de cada mes. En esta remuneracién estara induido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
vmmaam”mmmmummmhdw&mmue&mwﬁgmmawddmmbbkyafavou'delENPLEADOR, este
segxdowcmdeﬁad@arhde&xdxmaqnhﬁaelmmunlqduﬁemy,nﬁsmetamerke,alatemﬂnadondel presente contrato Individual de Trabajo, quedando
ummMmmsqxaﬂbmaMMywehmamﬁmumaﬂemymde las condiciones de “orden escrita y previa®, aplicables para todo
caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstandia el TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuneracidn alguna, si tal
trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por esaito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd
ejecutarse y dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuenda no se reconocerd trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condidones y/o cualquier otra modalidad de salario vanable, el
82.5% de dichos ingresos constituye la remuneradién ordinaria y el 17.5% restante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivas de que trata los Capitules I
y 1 del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M. teniendo en cuenta
que en este lapso de tiempo se concede una hora para el respectivo almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 A.Ma 12:00 M, el EMPLEADOR podrd efectuar los
cambics necesarios para mejorar el desemperio de la empresa, cuando lo estime conveniente segin la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran
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repaitinse las horas de la jornada en 1a forma prevista en el Articulo 164 Del C.5.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secaoncs de 1 Jorrvacda 16 o Ui fan desitsr,
de la misma, segun ol articulo 167 del CS.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enunda en la caratula del presente contrato y por consiguients cualquiera de las panes podels dor g
terminada el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicho perlodo sin previo aviso, 0CTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El térrning inidal y fire de b durecin
del contrato se mendona en la cardtula del mismo y se estipula que si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por e<aito a 1o otras su detisriarvgidn
de o prorrogar e contrato, con antelacién no Inferior a (30) dias, éste se entenderd promogado por un periodo Igual al iniclalmente pactado. NOVENA: PERMISOS. El TRABAJADOR
cuando llegase a nequertr un permiso de cardcter urgente dentro de su jomada de trabajo, deberd seguir el conducto regular y presentar o respecivo reemplazo, 5l &5 para ata Ml
prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afillado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR deberd aumplir con el Lo el ur-':m:.-
y portario en los dias asignadas segun calendario académico. DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas curmo taies ¢
Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mendionen en cualquler tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de lixs obigatune
sefaladas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademés las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y lano asistenda sin justificacién valida sd_?r:n'-e.
2) La de ejecucion de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la jomada de trabajo o hacer negociaciones con los padres de Farnilia y/o representantes dd (os) Nir(s),
o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacién de informadién a terceros sin autorizacdn expresa del EMPLEADOR. 4) Les
repetitivas desavenencias con compaiieros de trabajo dentro y/o fuera de la Instituddn, o cuestionar en lugares no Indicados a los mismos 0 a su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio &2
trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado. 5) La improvisacién de las actividades diarias, 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo ¢e ks
informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diania, semanal y/ o mensual, con base a losrequaﬁmimlosymcgsidades de la empresa. 7) L2
agresividad fisica con compaiieros de trabajo /o educandos, y /o padres de familia o haca el EMPLEADOR 0 sus representantes. 8) Las faltas a la moral piblica que lesionen la dignidad,
la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materiales a los estudiantes o padres de familia que no hayan sido
autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacién para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos,
maquinas, Utiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacion expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servidos y cualquier tipo de maitrato
o afectacién a su integridad fisica o psicoldgica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientas y/o invenciones, o las mejoras en los
procedimientos lo mismo que todos los trabajos y por consiguiente todos Ios resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, serdn de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademés el EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para b cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a faditar el cumplimiento oportuno de las comrespondientes
formalidades, a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarias para tales fines, segln y cuando se lo solicite el EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION
ALPUBLICO. La atencién a padres de familia y/o representantes de los educandos debe hacerse tnicay exclusivamente dentro de las instalaciones de la institucién, siguiendo los conductos
regulares y en casos espedales obededendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientacidn por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
El TRABAJADOR no podré aceptar Invitaciones de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con €l
rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el &nimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, laspartwamerdanqueenmsodeque_d
TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuidos
que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podrd pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del
cango, el cual no podrd ser superior a  treinta (30) dlas calendario. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las petidones, quejas o redamos, asf como para
los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacién laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe seguir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de
esta cldusula genera una falta al reglamento intermo el cual puede ser causal de terminacién de contrato. por fo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato
serdn las (micas resporsables de esta relacién laboral, DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne @ la Secretaria Distrital de Integracién Sodial ante aualquier
reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya
lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulares estipulados en el reglamento interno de trabajo segun sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que haran
parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Electrénicos y e manejo de informacién a través de la Intemet y correos electrdnicos institucionales de la empresa,
considerdndose como justa causa para poner término al contrato de trabajo las sigulentes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacion expresa y esaita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacion de la empresa contenida en medio
magnéticos o para fines personales o para ser suministrada a terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente las herramientas de correo electronico y/o el acceso 3 Intemet
facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar péginas pornogréficas o que atenten contra la moral. 5). el EMPLEADOR podrd prohibir el uso de las redes sociales por parte del empleado
al interior de! lugar de trabajo o cualquier espacio de la onganizacién en donde se vea involucrada la imagen corporativa, distintivos, logos o cualquier implemento que sean de uso institudonal,
sin previa autorizacidn del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el empleado llegase a cometer la falta anterior descrita el empleador implementara los mecanismos
para no afectar al derecho a su privacidad. - PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, gufas, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por el TRABAJADOR
mientras preste los servidos al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decisién 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacdn
Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros esos inventos 0 mejoras, respetandose el
derecho del TRABAJADOR al ser mencionado como Inventor en la patente. EIl TRABAJADOR accederd a fadilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su
firma o extender4 los poderes o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. PARAGRAFO TERCERO: En
el evento en que el TRABAJADOR incurra en las faltas graves prevista tanto el indso primero de la presente dlausula, el EMPLEADOR tendra derecho para dar por terminado unilateralmente
y con justa causa el contrato de trabajo, y estara autorizado para efectuar las retenciones de los salarios, prestadones sociales y las demds sumas que por cualquier concepto le adeude al
TRABAJADOR, a prorata de Jos perjuicios ocasionados a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta irevocablemente al empleador
para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electrdnicos y el manejo de informaddn a través de
la Intemnet y correos electronicos Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acverdo y por mutuo
consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de [a ley 50 DE 1990, en concordancia con €l Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuendan que los siguientes
benefidios o reconodimientos no tendrdn naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio
de alimentacién. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificacones 5) Tlempo de descanso para visitas famlliares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios o de
navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigenda del contrato, en dinero o en espede sin que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder
tales benefidos, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o espede. VIGESIMO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado
estricamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudendia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segln el Articulo 1° es lograr la justica entre las partes,
en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio sodial, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA
VIGESIMO PRIMERO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacion en su texto.

Para constanda se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogota D.C. el (12) de
Mayo (05) de 2024

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

K%cz/ Wyl
MARIA'DEL PILAR MEJIA RUEDA

Representante Legal
C.C. N.°60.320432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No, C.C. No.
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, CLAUDIA
MARITZA CANON VELANDIA identificado con CC No. 52129655, registra [a siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de |a Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 17/01/2024

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacion: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401015179181.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A, E—
it B60.011153-6 - Linea gratuita naclonal: 01-6000-11-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

Defensor dol Consumider Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - delensordelehionte ppositivo.gov co
Carrera 1A No 96 - 51 Otcing 206 Bogotd. Telelona: (601) 610 (164 COLOMBIANQOS
OPositiva Compornia de Sequros  © aPositivaCol  @PositivaCol Ofositvalequios www posi[ivq,gov‘co
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CLAUDIA MARITZA CANON VELANDIA identificado(a) con CC
52129655 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 21/02/2020

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO PRIMERO DE MAYO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 29 dias del mes mayo  del 2024

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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ol graps HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) CLAUDIA MARITZA CANON VELANDIA identificado(a) con C.C No. 52.129.655, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 29 de mayo del 2024.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con (o dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Cceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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